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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Ciel'om vyuCovania jazyka je, aby Ziak ziskal komunikativnu kompetenciu, t. j.
aby vedel v jazyku efektivne komunikovat’. Pestré vyucovacie metody st najdolezitej$im prvkom
motivacie ziakov. Pokial’ chceme mat’ aktivne pracujucu triedu, musime ziakom predlozit’ ponuku
pestrych, zabavnych a prakticky zameranych aktivit. Tym, Ze ponikame Zziakom pestré a zabavné
aktivity, zlepSujeme ich vzt'ah k predmetu aj svojej osobe. Preto je potrebné volit’ také metody,
ktoré umoznuju ziakom pracovat’ samostatne, ucia ich byt zodpovednymi za svoje vlastné ucenie sa
a za dosahovanie ciel'ov a zdoraznuju produktivne a kreativne pouZzivanie jazyka.

KTIacové slova: komunikativna kompetencia, motivacia, vyuc¢ovacie metody, produktivne

a kreativne pouZzivanie jazyka




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e Témy stretnutia:
* Vymena skusenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych
na rozvoj jazykovych kompetencii Ziakov
=  Porovnanie didaktickych postupov a metod, ktoré vyuzivaja vyucujuci vo svojich
predmetoch

o Komunika¢né metody:
Komunika¢né metody primarne rozvijaju komunikacné zrucnosti ziakov. Posiliiuju aj prezentacné,
socialne, kreativne, kognitivne a d’al$ie zru¢nosti. Komunikaéné met6dy tiez vhodne dopliaju a
posiliuj snahu ucitel’a o vytvorenie zdravej klimy v triede a podporuji komunikaciu, ktora by mala
byt

» priatel’ska — je optimisticka a podporujuca, zbavena ironie a sarkazmov; komunikacia
ziakov je podporovana pozitivnou spétnou vézbou ucitel’a, ktora rozvija ich komunikacné
schopnosti; ziskava si ich doveru a prenasa na nich vedomie, Ze nebude nepriatel'sky pri ich
chybe alebo nedostatkoch;

> nestresujuca — ziak nie je prerusovany a nikto za neho nedokoncuje vety; rovnako nie je
jeho odpoved’ sarkasticky ¢i ironicky komentovana;

» slobodna — ucitel’ nereguluje komunikaciu striktne, nevynucuje si len struéné a spravne
odpovede na svoje otdzky; kazdy ndzor je povazovany za legitimny, vSetci maju pravo na
vyjadrenie a slusni odpoved’; ucitel’ ponechava ziakom primerany priestor na ich
vyjadrenie;

» Kkorigovana — kazda komunikacia ma svoje pravidla, ktoré sluzia jej icastnikom; nemozno
sa prekrikovat’, rusit’ sa alebo pouzivat’ nevhodné (neslusné, vulgarne) vyrazy; ak je urcené,
ako ma vyzerat’ prezentacia, doba jej trvania alebo kto je hovorca za cely tim, mali by sa
tieto pravidla dodrziavat’;

» vyvazena — nazor kazdého ma svoju vahu, nikto nie je uprednostiiovany; ucitel’ sa obracia
na vSetkych svojich Ziakov; ak je niekto komunikac¢ne zdatnejsi, asertivnejsi alebo
pohotovejsi, uCitel’ vyvazuje a dava priestor aj druhym;

» zaujimava — komunikacia by mala byt pre ziakov aktivizujica, zabavna a podnecujtica k
vyjadreniu, nie sucha, nudna a nepodnetna; mal by v nej byt’ obsiahnuty aj humor, nielen
ucitel'sky, ale aj ziacky, ktory zlepSuje naladu a podporuje timového ducha, sudrznost’
triedy a spokojnost’ ziakov;

> nepovySena — ulitel’ vedie komunikaciu v triede, potvrdzuje jej pravidla, pontika jej témy,
avSak mal by vyuzivat’ kazdu prilezitost, ktora mu umozni vojst’ do izadia a odl'ah¢it’ svoje
mocenské pozicie; tym sa Ziaci v komunikacii ,,osmelia“ a maja v nej viac priestoru;

> nemanipulujuci — uéitel’ by sa mal vyvarovat’ presadzovania vlastnych postojov a viest’
ziakov k tomu, aby vyjadrovali svoje vlastné postoje, mal by ich viest’ k zruénosti si takéto
postoje vytvorit’, vediet’ ich vysvetlit, obhdjit’ a reSpektovat’ u druhych; nemal by zneuzivat’
svoju intelektudlnu prevahu;

» rovna — uCitel’ by nemal klamat’, vyhovarat’ sa a zahmlievat’; az potom moze to isté
vyzadovat’ aj od Ziakov.

Tieto zésady by mali platit’ v kazdom okamihu vzdelavania, ale najmé vtedy, ak ucitel’ vedie
komunikac¢nu aktivitu.

Clenovia klubu diskutovali 0 dbleZitosti a vyzname pouZivania komunikaénych metéd na rozvoj
jazykovych zru¢nosti ziakov a porovnavali didaktické postupy a metody, ktoré vyuzivaju vo svojich
predmetoch.




13. Zavery a odporucania:

Vhodne zvolené komunika¢né metody rozvijaju myslenie a kreativitu ziakov, zvySuji zaujem

0 ucivo, podporuju sebapoznanie, menia vztahy v triede, poskytuji ziakom priestor na
sebavyjadrenie. Su vhodné pri prezentacii naro¢ného uéiva, sprostredkovani va¢sieho mnozstva
informacii, pri upeviiovani a precvi¢ovani u¢iva a v diagnostickej faze vyucby.

Clenovia klubu sa zhodli, Ze pouZivanie komunika¢nych metéd vo vyu¢ovani jazykov je vel'mi
prinosné, a preto budu tieto metddy aplikovat’ do vyucovania svojich predmetov CastejSie. Zaroven
sa oboznamia s novymi komunikaénymi metédami na nasledujucom stretnuti Pedagogického klubu
pre jazykové zru¢nosti.
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Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie
2.V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku
4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu
7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine
9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena
11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'acové slova a strucné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu
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13. Vriadku Zavery o odporiania — wuvedd sa zavery a odporacania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prijimatel:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia:
Datum konania stretnutia:
Trvanie stretnutia; od.......... hod do.......... hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia







